ESTATUTOS DA CASA DO PESSOAL DO HOSPITAL DE GUIMARAES

Capitulo |

Denominagdo, sede, ambito de agdo, fins e atividades

Artigo 1.°
Denominacdo, sede e ambito de agdo

1 — A Casa do Pessoal do Hospital de Guimardes (CPHG) é uma associa¢do, sem fins lucrativos, que tem a
sua sede no Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, E.P.E., na Rua dos Cutileiros, Creixomil, 4835-044
Guimarades.

2 — A CPHG dedica-se a promogdo de atividades de lazer, dirigidas a comunidade associativa/hospitalar,

contribuindo para o crescimento e satisfagdo individual, profissional e organizacional dos associados.

Artigo 2.°
Fins e atividades principais

1 — A CPHG promove iniciativas de carater social, cultural, recreativo, turistico, desportivo, educativo e
formativo que possibilite aos associados aproveitar da melhor forma o seu tempo livre e conviver entre si.
2 — A CPHG é um parceiro do Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, E.P.E. na promoc¢do do bem-

estar da comunidade hospitalar.

Artigo 3.°
Fins secundarios e atividades instrumentais

A CPHG tem o propésito de proporcionar também a comunidade associativa um conjunto de beneficios

estabelecidos em protocolos de cooperagdao com entidades dos diversos setores de atividade existentes.

Artigo 4.°
Organizagao e funcionamento

A organizagdo e funcionamento da CPHG consta do capitulo Il destes estatutos.

Artigo 5.°
Cooperagao entre instituicoes
1 — A CPHG e outras instituicdes podem estabelecer entre si formas de cooperagdo que visem,
designadamente, a utilizagdo comum de servigos ou equipamentos e o desenvolvimento de agbes
diversas, de responsabilidade igualmente comum ou em regime de complementaridade.

2 — A cooperagao entre as instituicdes concretiza-se por iniciativa destas.



Artigo 6.°
Forma de a associagao se obrigar

Para obrigar a associacdo perante terceiros, sdo necessarias e bastantes duas assinaturas de membros da

direcdo, sendo necessariamente uma a do presidente.

Capitulo I

Associados

Artigo 7.°
Ingresso

1 —Podem ser sdcios:
a) Todas as pessoas com vinculo profissional ativo no Hospital da Senhora da Oliveira,
Guimaraes, E.P.E., denominados por sécios internos.
b) Todas as pessoas que tiveram uma relagdo profissional com o Hospital da Senhora da Oliveira,
Guimaraes, E.P.E., denominados por sécios externos.
c) Todas as pessoas que exercem fun¢des no Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, E.P.E.,
através de entidades prestadoras de servicos, denominados por sécios externos.
d) Os conjuges dos sdcios indicados nas alineas anteriores.
2 — Os sécios internos sdao admitidos aquando formalizacdo da inscricdo na associacdo. Os sdcios externos
sao em reuniao da diregdo.
3 — Perdem a qualidade de sécios:
a) Os que pedirem a sua exoneracao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante um ano;
c) Os que forem demitidos nos termos do nimero cinco do artigo 8.9.
4 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o sdcio que, tendo sido
notificado pela direcdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo o faca no prazo de trinta

dias.

Artigo 8.°
Direitos e deveres

1 — Considera-se dever fundamental dos associados contribuir para a realizacdo dos fins associativos por
meio de quotas, donativos e servicos.

2 — As quotas dos sdcios internos sdo deduzidas nos seus vencimentos mensais, por via do Servico de
Recursos Humanos do HSOG. As quotas dos sdcios externos sdo pagas em numerario ou por transferéncia

bancaria.



2 — O associado tem o dever de pagar pontualmente as quotas, comparecer as reunides da assembleia
geral, desempenhar com zelo e dedicagdo os compromissos assumidos com a associa¢dao, promover o
bom nome e defender a associagao.
3 — Os socios que violarem os deveres estabelecidos no nimero anterior, ficam sujeitos as seguintes
sangoes:
a) Repreensao verbal;
b) Repreensdo escrita e registada;
c) Suspensdo dos direitos de associado até um ano;
d) Demissdo.
4 — As sangbes previstas nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior, sdo da competéncia do 6rgdo de
direcdo. A suspensao de direitos ndo desobriga o associado do pagamento da quota.
5 — A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da direcao.
6 — Serdo também demitidos, nos termos do numero anterior, os associados que, por atos dolosos,
tenham prejudicado moral ou materialmente a associagao.
7 — A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.
8 — 0O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacdo ndo tem direito a reaver as
guotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacées relativas ao
tempo em que foi membro da associacdo.
9 — Os estatutos ndo podem reduzir os direitos dos sécios pelo facto de estes serem também seus
trabalhadores ou beneficiarios, salvo no que respeita ao voto nas deliberacdes respeitantes a retribuicées
de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que Ihes respeitem.
10 — S3o direitos dos associados internos:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para 6rgdos da associacdo, nos termos do nimero dois do artigo 9.9;
c) Requerer a convocacdo de assembleias gerais extraordindrias, nos termos do nimero um do
artigo 26.9;
d) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos, desde que requerido, por escrito,
com a antecedéncia minima de quinze dias, e se verifique o interesse pessoal, direto e
legitimo;
e) Beneficiar de todas as atividades promovidas pela associagao.
11— S3o direitos dos associados externos:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Beneficiar de todas as atividades promovidas pela associagao.



Artigo 9.°
Votacoes

1 - O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado interno.

2 — Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados internos com, pelo menos, 1 ano de vinculagdo a
associacao, podendo, enquanto isso ndo acontecer, assistir as assembleias gerais sem direito a voto.

3 — Os associados poderado fazer-se representar, por outros sdcios, nas reunides da assembleia geral, em
caso de comprovada impossibilidade, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com
reconhecimento presencial, mas cada sécio, ndo podera representar mais do que um associado.

4 — E admitido o voto por correspondéncia, sobre condi¢do do seu sentido ser expressamente indicado
em relacdo ao ponto, ou pontos, da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar

reconhecida presencialmente.

Capitulo Il

Orgios Sociais

Artigo 10.2
Identificagio dos Orgdos Sociais
Sdo 6rgdos sociais da Casa do Pessoal do Hospital de Guimaraes:
a) A Mesa de Assembleia Geral;
b) A Direcao;

c) O Conselho Fiscal.

Artigo 11.°
Incompatibilidade

Nenhum titular do érgdo de dire¢do pode ser simultaneamente titular de 6rgao de fiscalizacdo e ou da

mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

Composigao dos orgaos
1 — Os 6rgdos ndo podem ser constituidos por trabalhadores da associagao.
2 — A Mesa de Assembleia Geral é constituida por um presidente, um secretdrio e segundo secretdrio.
3 — A Diregdo é constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um
vogal.
4 — O Conselho Fiscal é constituido por um presidente, um secretario e um vogal.
5 — Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes, a excecdo do presidente, que se tornardo

efetivos a medida que se derem as vagas e, para os lugares para os quais tiverem sido eleitos.



Artigo 13.°
Nao elegibilidade

1 — Os titulares dos 6rgaos ndao podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por
crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgao e

branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao da pena.

Artigo 14.°
Impedimentos

1 — Os titulares dos 6rgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente |hes digam respeito, ou nos
quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢Ges analogas as
dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da
linha colateral.
2 — Os titulares dos 6rgaos de direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a associacdo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.
3 — Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da associacdo onde
estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associacdo, ou de
participadas desta.
4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera -se que existe uma situacdo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa transacdo

efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 15.°
Mandato dos titulares dos 6rgaos

1 — A duragdo dos mandatos dos érgdos é de quatro anos.

2 — Os titulares dos 6rgdos mantém -se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3 — 0 exercicio do mandato dos titulares dos drgaos sé pode ter inicio apds a respetiva tomada de posse,
sem prejuizo do disposto no n.2 5.

4 — A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar até ao 30.2 dia
posterior ao da elei¢do.

5 — Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao 30.2 dia posterior
ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberacdo de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

6 — O Presidente da Dire¢do sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.



7 — A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicao.

Artigo 16.°
Deliberagdes nulas

1 — Sao nulas as deliberagdes:
a) Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento
a deliberacao;
b) Cujo conteldo contrarie normas legais imperativas;
c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se considera convocado o drgdo quando
0 aviso convocatdrio seja assinado por quem nao tenha essa competéncia ou quando dele ndo constem o

dia, hora e local da reunido, ou quando rednam em dia, hora ou local diverso do constante do aviso.

Artigo 17.°
Destitui¢ao

1 - Os membros dos Orgdos Sociais, individualmente ou em conjunto, ou os seus representantes, sdo
passiveis de destituicdo desde que ocorra motivo grave, nomeadamente abuso ou desvio de fungdes, a
pratica de atos que sejam causa de exclusdo de sdcio ou a condenacgdo definitiva por crime.
2 - A destituicdo s6 podera ter lugar em Assembleia Geral expressamente convocada para apreciacao da
gravidade do motivo e, para ser vdlida, necessita de obter o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos
dos sdcios presentes.
3 - Se a destituicdo referida nos ndimeros anteriores abranger mais de um ter¢co dos membros de um
Orgdo Social, deverd a mesma Assembleia deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a
realizagdo de novas elei¢des.
4 - Se a destituicdo abranger a totalidade da Diregdo, a Assembleia designara imediatamente uma
Comissdao Administrativa composta de cinco elementos, a qual competird, a gestdo corrente da

Associacdo, até a realizacdo de novas elei¢Ges.

Artigo 18.°
Comissao administrativa de gestdo

1 — A comissdo administrativa a que se refere o nimero 4 do artigo anterior é constituida por associados e
tem a competéncia do érgao de direcdo.
2 — O mandato da comissdo administrativa de gestdo tem a duracdo maxima de um ano, prorrogavel até

trés anos.



Artigo 19.°

Competéncias dos elementos da mesa da assembleia geral

1 — Compete ao presidente:

a)
b)
c)

d)

Convocar as assembleias ordinarias e extraordinarias;
Dirigir os trabalhos da assembleia geral;
Subscrever as atas das sessGes das assembleias gerais;

Representar a assembleia geral em quaisquer atos ou cerimodnias.

2 — O presidente pode delegar poderes de representacdo em qualquer dos seus membros.

3 — Compete ao primeiro secretario:

a)
b)

c)

Assegurar o expediente da assembleia;
Redigir as atas e os termos de posse dos eleitos para os érgados sociais;

Colaborar com os escrutinadores nos atos eleitorais.

4 — Compete ao segundo secretdrio assumir as competéncias do primeiro secretdrio na falta deste.

Artigo 20.°

Competéncias do 6rgao de dire¢do

1 — Compete ao 6rgao de direcdo gerir a associacao e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a)

b)

c)

g)

Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do drgao de fiscalizacdo o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a
organizacado e elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associacao;

Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢des dos drgaos da associagao;

Admitir novos sdcios.

2 — 0 6rgdo de direcao pode delegar poderes de representagao e dire¢do para a prdtica de certos atos ou

de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servigo da

associa¢ao, ou em mandatarios.

3 — Compete ao presidente:

a)
b)
c)

d)

Superintender na direcdo da associacao, orientando e fiscalizando os respetivos servicos;
Convocar e presidir as reunides da diregao, dirigindo os respetivos trabalhos;
Representar a associa¢cdo em juizo e fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do livro de atas da direcao;



e) Despachar os assuntos normais de expediente e, outros que carecam de solu¢dao urgente,
sujeitando estes Ultimos a confirmag¢do dos outros membros, na primeira reunidao que tiver
lugar.

4 — Compete ao vice-presidente, coadjuvar o presidente no exercicio das atribuicdes e substitui-lo nas
auséncias ou impedimentos.
5 — Compete ao secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da dire¢do superintender nos servicos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniGes de direcdo, organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria.

6 — Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagao;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receitas e despesas;

c) Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
presidente;

d) Apresentar mensalmente a diregdo, o balancete onde se encontrem discriminadas as receitas
e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

7 — Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da direcdo nas respetivas atribuicGes e exercer as
fungdes que Ihe forem atribuidas.
8 — O ¢rgdo de direcdo reunird, pelo menos, uma vez por més e sempre que o presidente o julgar

conveniente.

Artigo 21.°
Competéncias do 6rgdo de fiscalizagao

1 — Compete ao 6rgdo de fiscalizacdo o controlo e fiscalizacdo da associacdo, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes érgdos as recomendacées que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar o o6rgdo de direcdo da associacdo, podendo, para o efeito, consultar a
documentac¢do necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e
or¢amento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros drgdos submetam a sua apreciagdo;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2 — Os membros do drgado de fiscalizagdo podem assistir as reuniées do érgdo de dire¢cao quando para tal

forem convocados pelo presidente deste drgao.



3 — Este 6rgdo reunird sempre que o julgar conveniente, por convoca¢cdo do presidente e,

obrigatoriamente, pelo menos, uma vez por semestre do ano civil.

Artigo 22.°
Funcionamento dos 6rgdos em geral

1 — Os 6rgaos sociais sdao convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da
maioria dos titulares dos 6rgaos.

2 — Os 6rgdos sociais s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgao, deve proceder -se ao preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos regulados nos estatutos.

4 — Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas completam
o0 mandato.

5 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |lhe diga respeito e no qual seja
interessado, bem como seu cbénjuge, pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos conjuges e
respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau
da linha colateral.

6 — O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da associacdo é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

7 — Os membros dos drgdos ndo podem contratar direta ou indiretamente com a associacao, salvo se, do
contrato, resultar manifesto beneficio para a associagao.

8 — Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior, deverdo constar
das atas das reunides do respetivo drgao.

9 — Das reunides dos 6rgdos, serdo sempre lavradas atas que serao obrigatoriamente, assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitam a reunidao da assembleia geral, pelos membros da respetiva

mesa.

Artigo 23.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1 — As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos ao abrigo do presente Estatuto sdo as definidas nos
artigos 164.2 e 165.2 do Cddigo Civil, sem prejuizo das definidas nestes estatutos.
2 — Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgaos ficam exonerados de responsabilidade
se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declara¢do na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.



Artigo 24.°

Competéncia da assembleia geral

1 — Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndao compreendidas nas atribuicdes

legais ou estatutarias dos outros érgdos e, necessariamente:

a)

b)

Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associac¢ao;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos drgaos executivos e de fiscalizagao;

Apreciar e votar anualmente o orgcamento e o programa de acdo para o exercicio seguinte,
bem como o relatdrio e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienag¢do, a qualquer titulo, de bens imédveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

Deliberar sobre a alteracdo do valor das quotas, dos estatutos e sobre a extincdo, cisdo ou
fusdo da associacdo;

Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no

exercicio das suas funcdes.

Artigo 25.°

Sessoes da assembleia geral

A assembleia geral reline em sessGes ordinarias e extraordinarias.

Artigo 26.°

Sessoes ordinarias

1 — A assembleia geral reline em sessao ordindria:

a)

No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicdo dos titulares dos
drgdos associativos;

Até 31 de margo de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do érgdo de fiscalizacdo;

Até 30 de novembro de cada ano, para aprecia¢ao e votag¢do do programa de ag¢do e do

orgamento para o ano seguinte e do parecer do érgao de fiscalizagdo.

Artigo 27.°

SessGes extraordinarias

1 — A assembleia geral relne extraordinariamente quando convocada pelo presidente da mesa da

assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido do 6rgdo executivo ou do 6rgdo de fiscalizagdo ou a

requerimento de, no minimo, 10 % do nimero de sdcios no pleno gozo dos seus direitos.
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2 — A reunido deve realizar -se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rece¢do do pedido ou
requerimento.
3 — Os requerentes da assembleia extraordindria ficam inibidos de solicitar nova assembleia no prazo de

um ano, se aquela ndo se tiver realizado por falta de comparéncia dos mesmos.

Artigo 28.°

Convocacgdo da assembleia geral eleitoral

1 — A Assembleia Geral Eleitoral é convocada com pelo menos trinta dias de antecedéncia em relagdo ao
ato eleitoral, afixada na sede da Associacdo e é também feita pessoalmente por meio de aviso postal ou
através de correio eletrénico expedido para cada associado, assinada pela Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

2 — A convocatéria da Assembleia Geral Eleitoral deve obrigatoriamente conter a indicacdo da data limite
para apresentacdo das listas eleitorais.

3 — A convocatéria deve indicar o periodo durante o qual os eleitores poderdo votar, o qual sera de 4
horas de tempo de votacao.

4 — A convocatéria devera ainda indicar o periodo fixado para a rece¢do dos votos por correspondéncia.

5 — Independentemente da convocatdria, é dada publicidade a realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral
nas edi¢Ges da associagdo, no sitio institucional da instituicdo e em aviso afixado em locais de acesso ao

publico nas instalacdes e estabelecimentos da associacao.

Artigo 29.°

Funcionamento da assembleia geral

1 — Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos pela mesa constituinte, nomeadamente pelo seu
presidente.

2 — A assembleia geral redne a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de metade dos
associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer nimero de presencas.

3 — A assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

4 — A assembleia geral é constituida por todos os sécios efetivos, admitidos ha mais de trés meses, que

tenham as quotas em dia e estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°

Deliberagdes da assembleia geral

As deliberacdes da assembleia geral sdao tomadas por maioria simples de votos, ndo se contando as

abstencoes.
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Capitulo IV

Outros

Artigo 31.°
Extingdo da associa¢do
1 — A associacdo pode extinguir -se:
a) Por deliberacdo da assembleia geral;
b) Por decisao judicial que declare a insolvéncia.
2 — No caso de extin¢cdo da associacdo, competird a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus

bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

Artigo 32.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos sao regulados pela legislacdo em vigor.

ESTATUTOS APROVADOS EM REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL DATADA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022.
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